
 

     

 
 
 

 

  

 

 

RINNOVATO IL CCNL DELLE PMI DEL COMPARTO TESSILE 

Roma, 8 ottobre 2013 - Nella giornata di ieri è stata raggiunta l’intesa per il rinnovo del CCNL per i 
dipendenti della piccola e media industria dei settori tessile-abbigliamento-moda, calzature, pelli e cuoio, 
penne, spazzole e pennelli, occhiali, giocattoli, valevole per il triennio 2013-2015. 

Con l’accordo raggiunto tra Uniontessile Confapi, rappresentata dal Presidente Aldo Buratti ed i vertici di 
Femca Cisl, Filctem Cgil e Uiltec Uil, sono stati introdotti istituti contrattuali innovativi in grado di 
rispondere efficacemente alle esigenze sia dei lavoratori che delle imprese per un settore che sta vivendo 
un periodo di grande difficoltà economica. 

Nello specifico le parti hanno definito le modalità di intervento riguardanti gli strumenti bilaterali in materia 
di salute e sicurezza, apprendistato, sostegno al reddito e sviluppo della contrattazione di II livello. 

Inoltre le parti si sono impegnate a definire, entro il 31 dicembre 2013 un apposito accordo inerente 
l’estensione del campo di applicazione contrattuale al comparto lavanderie industriali. 

Relativamente alla parte economica, per il comparto tessile-abbigliamento-moda Uniontessile Confapi e 
Femca Cisl, Filctem Cgil e Uiltec Uil hanno definito in 107,00 euro sul livello medio gli incrementi salariali 
distribuiti nell’arco di vigenza contrattuale. In merito alla parte economica degli altri settori interessati, le 
Parti si incontreranno a breve per riparametrare gli aumenti di tali settori. 

Grande soddisfazione è stata espressa dalle parti che hanno rinnovato il CCNL per un settore di importanza 
strategica per tutto il sistema Paese e  per il nostro territorio bresciano.  
 


